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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы   

Учебная дисциплина Экономика организации является обязательной частью 

общепрофессионального цикла примерной основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям).  

Учебная дисциплина Экономика организации обеспечивает формирование 

профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности по 

специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям).  Особое значение дисциплина имеет 

при формировании и развитии ОК 1 - ОК 7, ОК 9 - ОК 11, ПК 1.4, ПК 4.1. 

 

1.2. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

В результате изучения обязательной части цикла обучающийся по 

общепрофессиональным дисциплинам должен: 

уметь: 

- определять организационно-правовые формы организаций; 

- планировать деятельность организации; 

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

- заполнять первичные документы по экономической деятельности 

организации; 

- рассчитывать по принятой методологии основные экономические показатели 

деятельности организации, цены и заработную плату; 

- находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

знать: 

- основные принципы построения экономической системы организации; 

- управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их 

использования; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования; 

- механизмы ценообразования, формы оплаты труда; 

- основные экономические показатели деятельности организации и методику 

их расчета; 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

  2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
 
 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с  

преподавателем  

36 

Объем образовательной программы 36 

в том числе:  

теоретическое обучение 16 

практические занятия 20 

Самостоятельная работа обучающегося 0 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета 

2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  Экономика организации  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

 

Раздел 1. Организация (предприятия)в условиях рынка 8 
 

Тема 1.1. 

Отраслевые 

особенности 

организации в 

рыночной 

экономики 

Содержание учебного материала 2 ОК 1 - ОК 7, 

ОК 9 - ОК 

11, ПК 1.4, 

ПК 4.1. 

Введение. Понятие, уровни, методы науки. Ученые экономисты. Сущность организации как 

основного звена экономики отраслей. Основные принципы построения экономической системы 

организации. Организационно-правовые формы хозяйствования их характеристика и принципы 

функционирования. 

2 

Практические занятия 

Составить схему (таблицу) технико-экономических особенностей предприятия по отраслям 

народного хозяйства 

2 

Тема 1.2 

Производственная 

структура 

организации 

Содержание учебного материала 2 

Производственная структура организации ее элементы. Совершенствование производственной 

структуры организации в современных условиях. Организация производственного и 

технологического процесса. 

2 

Практические занятия 

Разработка производственной структуры предприятия 
2 

 

Раздел 2. Материально- техническая база организации 20 

Тема 2.1. Основные 

средства 
Содержание учебного материала 2 

Понятие основных средств, их сущность и значения. Классификация элементов основных 2  
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средств и их структура. Оценка, износ и амортизация основных средств. Принципы и методы 

управления основными средствами. 
ОК 1 - ОК 7, 

ОК 9 - ОК 

11, ПК 1.4, 

ПК 4.1. 

Практические занятия 

Расчет структуры стоимости и амортизации основных фондов. 

Расчет показателей эффективности использования основных средств 

2 

Тема 2.2 

Оборотные 

средства 

Содержание учебного материала 2 

Понятие оборотных средств. Состав и структура. Принципы и методы управления оборотными 

средствами. Определение потребности в оборотных средствах. Оценка эффективности 

применения оборотных средств. Способы экономии ресурсов, основные энергосберегающие 

технологии 

2 

Практические занятия 

Расчет показателей эффективности использования оборотных средств 
2 

Тема 2.3 

Финансовые 

ресурсы 

организации 

Содержание учебного материала 2 

Понятие финансов организации, их значение и сущность .Функции финансовой организации. 

Принципы организации финансов. Финансовый механизм. 2 

 

Раздел 3. Кадры предприятия и оплата труда 6 
ОК 1 - ОК 7, 

ОК 9 - ОК 

11, ПК 1.4, 

ПК 4.1. 

Тема 3.1.  

Кадры  

предприятия и  

производитель 

ность труда 

Практические занятия 

Расчет показателей обеспеченности трудовыми ресурсами 

2 

Тема 3.2 Оплата 

труда 
Практическое занятие 

Расчет расценок за единицу продукции. Начисление заработной платы. 

4 

 Дифференцированный зачет 2  

 Всего: 36  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

кабинет экономики и менеджмента, оснащенный оборудованием:  

рабочие места обучающихся; 

рабочее место преподавателя; 

необходимая для проведения практических занятий методическая и справочная 

литература (в т.ч. в электронном в виде). 

компьютер; 

мультимедийный проектор, экран; 

презентации по темам занятий. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и 

информационные ресурсы, рекомендованные ФУМО, для использования в 

образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из 

перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в 

качестве основного, при этом список, по согласованию с ФУМО, может быть 

дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Экономика организации: учебник для среднего профессионального 

образования / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова, Е. С. Дарда; под 

редакцией Е. Н. Клочковой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 382 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-13799-6. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/469692 

 

3.2.2. Основные электронные издания  

1. Экономика организации: учебник для среднего профессионального 

образования / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова, Е. С. Дарда; под 

редакцией Е. Н. Клочковой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 382 с. — (Профессиональное образование). — 
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ISBN 978-5-534-13799-6. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/469692 

2. Корнеева, И. В.  Экономика организации. Практикум: учебное 

пособие для среднего профессионального образования / И. В. Корнеева, 

Г. Н. Русакова. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 123 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10900-9. — Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/474176  

3. Коршунов, В. В.  Экономика организации: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / В. В. Коршунов. — 5-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 347 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11833-9. — Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/446257  

4. Министерство финансов Российской Федерации [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: http://www.minfin.ru/ru 

5. Экономическая библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://economy-lib.com 

6. Кодексы и Законы Российской Федерации, правовая навигационная 

система [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.zakonrf.info 

 

3.2.3. Дополнительные источники  

1.  Экономика организации: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. В. Колышкин [и др.]; под редакцией 

А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 

498 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06278-6. — 

Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/474223 

2. Образовательная платформа Юрайт https://urait.ru 

http://www.zakonrf.info/
https://urait.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

принципы обеспечения 

устойчивости объектов 

экономики; 

основы макро- и 

микроэкономики 

 

Характеристики 

демонстрируемых 

знаний, которые могут 

быть проверены: 

обучающийся 

выполняет расчёт 

технико-экономических 

показателей 

дизайнерского проекта;  

использует 

информацию в 

практической 

деятельности о системе 

управления трудовыми 

ресурсами в 

организации 

 

Компьютерное 

тестирование на знание 

терминологии по теме 

Тестирование 

Контрольная работа  

Самостоятельная работа 

Защита реферата 

Семинар 

Защита курсовой работы 

(проекта) 

Выполнение проекта; 

Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

(деятельностью студента) 

Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 

Подготовка и 

выступление с докладом, 

сообщением, 

презентацией 

Решение ситуационной 

задачи 

Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

находить и использовать 

современную 

информацию для 

технико-экономического 

обоснования 

деятельности 

организации 

 

Характеристики 

демонстрируемых 

умений: 

обучающийся 

выполняет расчеты 

основных 

технико-экономических 

показателей 

проектирования; 

принимает 

самостоятельные 

решения по вопросам 

совершенствования 

организации 

Оценка результатов 

выполнения практических 

работ 

Экспертное наблюдение 

за ходом выполнения 

практических работ 
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управленческой работы 

в коллективе 
 


